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  خدمات خدمات   تعاونیتعاونی  اساسنامه شرکتاساسنامه شرکت

  های شهرستان دهاقان های شهرستان دهاقان دهیاریدهیاری
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

)) قانون اصلاح موادی    ، در اجرای اصل یکصد و بیست و سوم قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران

در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ    از قانون بخش تعاونی اقتصادی جمهوری اسلامی ایران((

تاریخ   در  و  تصویب  اسلامی  شورای  مجلس  سه  و  نود  و  یکهزاروسیصد  ماه  اردیبهشت  هفدهم 

شماره    31/02/1393 نامه  طی  و  رسیده  نگهبان  شورای  تایید    05/03/1393مورخ    14499/31به 

گردیده،   واصل  اسلامی  موضوع  ریاست مجلس شورای  این  به  عنایت  اصلاح  با  جهت    شدهاساسنامه 

 گردد.اجرای مفاد آن ابلاغ می 
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  فصل اول
 توزیعی  استتت كتته در   تولیدی و  آن  نوع  و  شهرستان دهاقاندهیاریهای    شركت تعاونی خدمات  نام :  -1ماده  

 .این اساسنامه  به اختصار » تعاونی « نامیده می شود 

 

 اهداف تعاوني:  -2ماده 

استفاده ازمشاركت های اقتصای داخلی وخارجی جهت سرمایه گذاری درفعالیت های تولیدی، ختتدماتی،   -1

 .نظایرآنها  معدنی، كشاورزی، بهداشتی، آموزشی، رفاهی و

 .پایدار  تلاش درجهت اشتغال مولد و -2

 . .رفاه اهالی روستا بهداشت و ارتقاء سطح معیشت و توسعه وگسترش فعالیتها به منظور افزایش درآمد و -3

  .دهیاری تقویت بنیه اقتصادی نهاد كفایی ودكمك به خو -4

   .ای دهیاریهاجرای پروژه ارایه خدمات و تسهیل در  -5

 

 موضوع فعاليت   -3ماده 

 مشاركت درانجام فعالیتهای اقتصادی ، بازرگانی ، خدماتی   سرمایه گذاری و -1

 های عمرانی، بهداشتی، آموزشی ها وطرحهمکاری دراجرای پروژه مشاركت و -2

 بهبود محیط زیست  حفظ و نگهداری منابع طبیعی و ها درجهت حفظ وها وپروژهرای طرحهمکاری واج -3

 .صنایع دستی  اداره واحدهای تولید صنایع روستایی و احداث و طراحی و -4

 كشاورزی  های صنعتی وگذاری دراحداث نواحی قطبسرمایه مشاركت و همکاری و -5

 رفاهی  های ورزشی، تفریحی،ساخت مجتمع احداث و -6

های اداری، خدماتی مانند توزیع كالا، سوخت، خدمات بانکی، مختتابراتی، اداره مجتمع  ساخت و  احداث و  -7

 بازارمحلی .

مین آب أتتت  لایروبی قنتتوات و فاضلاب و مجاری آب و انهار عمومی و تسطیح معابر و نگهداری و تنظیف و  -8

 آشامیدنی و برق روستا .

 هتتای بهداشتتتی، پزشتتکی ومربوطه به مراقبت  اداره امور   ساخت و  احداث و  سرمایه گذاری در   مشاركت و  -9

 بیماریهای واگیردار. امراض و  واكسیناسیون درجهت پیشگیری از 

بنیتتاد مستتکن  همکاری با و ها، معابر و جادهبهینه سازی مسکن  ساخت و  سرمایه گذاری در   مشاركت و  -10

 انقلاب اسلامی درجهت بهبود وضع اسکان اهالی .

ی خیریتته نظیتتر های ستتازمانهاقبول هدایا وكمك  خارجی و  های داخلی وقبول سرمایه  گذاری وسرمایه  -11

سازمان بهزیستی وكمیته امداد امام خمینی )ره ( به منظتتور انجتتام فعالیتهتتای اقتصتتادی درجهتتت افتتزایش 

 ارتقاء سطح معیشت اهالی . درآمد و
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 محصتتولات كشتتاورزی و  و  حمتتل بتتار   های مسافربری واداره پایانه  ساخت و  گذاری وسرمایه  همکاری و  -12

 صنعتی .

فروش   روستا به منظور نمایش، عرضه و  خارج از   ی داخل ونمایشگاها  و    احداث بازارها  گذاری وسرمایه  -13

 خدماتی اهالی درجهت قطع دست واسطه ها . محصولات تولیدی وكشاورزی و

توزیتتع اجنتتا   ارائتته نتتان مروتتوب و ها به منظتتور هفروشگا ها واداره نانوایی گذاری وسرمایه  ری وهمکا  -14

 كالاهای ارزان قیمت . بندی شده و سهمیه

یابی بتته دستتت های آموزشتتی وصنعتی ازطریق كلا   گذاری درجهت بهبود تولیدات كشاورزی وسرمایه  -15

 .كیفیت ولیدات بات مرووب و صنعتی ارزان و های كشاورزی ونهاده

 محصولات كشاورزی . طیور و فروش دام و دین خرید واداره میا ساخت و - 16

 افزایش ستتطح درآمتتد و  درجهت بهبود وضعیت اقتصادی و  اعتبار   مصرف و  های مسکن،تشکیل تعاونی  -17

  .مواقع ضروری به اهالی كمك در 

 طیور اهالی . نگهداری دام و مع دامپزشکی درجهت حفظ وتره مجااد ساخت و -18

 ..…تلفن و ضروری مانند آب، برق، رفاهی و ساخت امور  گذاری وسرمایه همکاری و -19

توریست  فرهنگی، دهکده توریستی به منظور جلب گردشگر و كن تفریحی،ااداره ام احداث و همکاری و -20

   .باستانی حفظ آثار  و

 ارتقتتاء ستتطح ستتواد و تخصصی به منظتتور  –اداره واحدهای آموزشی عمومی   احداث و  گذاری وسرمایه  -21

هتتای آمتتوزش ، كلا دبیرستتتان سطوح بالاتر نظیر دبستان، راهنمتتایی و  آمادگی در   مهارت اهالی و  بینش و

 .اعضابا استفاده از سرمایه و نیروی كار، مهارت و تخصص آمادگی كنکور  قرآن تقویت و زبان و

صتتلاح یمراجتتع   فعالیتهای موضوع تعاونی، نیاز به اخذ مجوز از   یك از   كه برای انجام هر  درصورتی  :1تبصره

 . ونی باشد تعاونی مکلف به اخذ آن استنقا

 

  می باشد . دهاقان شهرستانحوزه عملیات تعاونی :  -4ماده 

 ()نام روستا، شهر، شهرستان یا  استان نوشته شود

 

 مدت تعاونی از تاریخ ثبت به مدت نامحدود می باشد.  -5ماده 

 

دهاقان بلوار انقلاب  :  نشانی دفتر مركزی آنو   شهرستان دهاقانمركزاصلی عملیات تعاونی بخش  -6ماده 

 است. ساختمان فرمانداری دهاقان 

 ستتایر نقتتاخ داختتل و  نماینتتدگی در   دفتتاتر  شعب و  تغییر دفتر مركزی، ایجاد    تواند اقدام بههیأت مدیره می

بتته  بایست موضوع رااینصورت می مورد تغییر آن اقدام كند؛ در   در در صورت لزوم    یا  كشور نموده و  از     خارج
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روزنامه رسمی جمهوری استتلامی ایتتران اقتتدام گتتردد  نسبت به ثبت آگهی آن در  مرجع ثبت تعاونی اعلام تا

 یتتا  و، كار و رفاه اجتماعی  مدیره باید حسب مورد به وزارت تعاون  هیأتآگهی مزبور نیز توسط    یك نسخه از 

 اصلی تعاونی ارسال گردد. زكاستان محل مر رفاه اجتماعیكار و ، اداره كل تعاون

 

 ریالی بانتتام  5.000.000  سهم  33تعداد    است كه بهریال    165.000.000سرمایه اولیه تعاونی مبلغ    -7ماده  

تعهتتد  متتابقی در  به تعاونی تسلیم و پرداخت و اعضاتوسط نقداً آن   55.000.000  كه مبلغ  منقسم گردیده

   باشدآنان می

 

 ر كه خریداری نموده د  حداقل معادل یك سوم مبلغ اسمی سهامی را  اعضای تعاونی باید  از     یك  هر  -8ماده  

 سیس تعاونی پرداخت كند.أموقع ت

 كتترد نخواهتتد ستتال تجتتاوز  دو از  كنتتد وین مییظرف مدتی كه مجمع عمومی عادی تع  مکلفند  اعضا  ه:تبصر

 . دیه نمایدتأ را مبلغ پرداخت نشده سهام خود

 

كتته   اینکه مجمع عمتتومی عتتادی تصتتویب نمایتتد  است مگر  مین سرمایه تعاونی برابرتأ  در   سهم اعضا  -9ماده

درصتتد ستترمایه   30از   ایدبن  عضو  میزان سهام هر  این صورت حداكثر  در .  دیه نمایدتأ  بعضی اعضا سهم بیشتر

 كند.  تعاونی تجاوز 

 

متقاضتتیان عضتتویت )واجدشتترایط(   یا  به اعضاآن  انتقال    ویرقابل تقسیم است و  سهام تعاونی بانام و  -10ماده

 .باشدمی ( مجاز 9رعایت سقف موضوع ماده ) با مدیره و هیأتموافقت   باجدید 

 

به میزان   اعضا  برای هریك از   افزایش سرمایه.حسب مورد  تاریخ ثبت یا  تعاونی ظرف مدت یکسال از   -11ماده

 نمود. تحویل خواهد و ورقه سهم صادر  اندخریداری كرده سهامی كه

مبلتتغ   ن وشماره ثبتتت آ  نام تعاونی و  چاپی دارای شماره ترتیب بوده و،  دالشکلمتح  سهم بایدورقه    -1تبصره

 از   یتتك نفتتر  به امضتتای متتدیرعامل و  درج و  آن  است در   آن  ورقه نماینده  تعداد سهامی كه هر  اسمی سهم و

د به اعضا ینشده تعاونی با  است برسد؛ مادام كه اوراق سهام صادر   امضای مجاز   مدیره كه دارای  هیأتاعضای  

 تحویل نماید. ،مبلغ پرداخت شده است مبلغ اسمی و گواهینامه موقت سهم كه معرف تعداد،
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 فصل دوم : مقررات مربوط به عضويت 

وزارت كشتتور   ستتیس از تأتعاونی برای دهیاریهای تابعه بخش یا شهرستتتان كتته مجتتوز    عضویت در   -12ماده  

   .پذیر استاندازی شده باشد امکانراه دریافت نموده و

 

 شرايط عمومي  –الف 

 اری بایستی واجد شرایط  یل باشد :دهی نماینده معرفی شده ازسوی هر

   .تابعیت جمهوری اسلامی ایران -1

  .حجر عدم ممنوعیت قانونی و -2

   .تعاونی مشابه عدم عضویت همزمان در  -3

ستتهام   ستتهم از   3تعتتداد    خرید حتتداقل  تعهد رعایت مقررات اساسنامه و  درخواست كتبی عضویت و -4

 تعاونی.

 

 شرايط  اختصاصي  -ب

  .تواند به عضویت تعاونی دهیاریها درآیدرفاٌ شخصیت حقوقی نهاد دهیاری میص

اسرع  مدیره مکلف است در  هیأت ،واجد شرایط سیس وتأدرصورت دریافت عضویت دهیاریهای تازه  :1تبصره  

 عضویت دهیاری مربوخ موافقت نماید. صورت واجد شرایط بودن با در  وقت ضمن بررسی موضوع و

محتتدودیتی بتترای   هیچگونه تبعیض یا  مدیره است و  هیأتاحراز شرایط عضویت هرمتقاضی بعهده    :2تبصره  

 هیتتأتظرفیت تعتتاونی،    به سبب عدم كفایت امکانات و  عضویت واجدین شرایط نباید وجود داشته باشد مگر

رد   شرایط مذكور باشند درخواست عضویت آنها را  مواردی كه متقاضیان فاقد هریك از   مدیره مکلف است در 

  .كند

 

در قتترارداد ترتیتتب مسئولیت مالی اعضا در تعاونی محدود به میزان سهم آنان می باشد مگر آنکتته   -13ماده  

 .دیگری شرخ شده باشد

قانون( به میزان ستترمایه   17كننده سرمایه تعاونی )موضوع ماده  های عمومی تأمینمسئولیت دستگاه  ه:تبصر

 باشد مگر در قرارداد ترتیب دیگری شرخ شده باشد.متعلق به آنان می

 

انتتد عمتتل قوانین و مقررات تعهد كرده هایی كه در حدود كلیه اعضا مکلفند به وظایف و مسئولیت  -14ماده  

 .كنند
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از عضو )و یا سهامدار( با اخطتتار كتبتتی مطالبتته   مدیره طلب خود را    هیأتتواند توسط  تعاونی می  -15ماده  

روز از تاریخ اخطار نامه، از كل مطالبتتات وی از تعتتاونی و   30نماید و در صورت وصول نشدن و سپری شدن  

در صورت عدم تکافو از بهای سهام وی برداشت كند و هرگاه مبالغ مذكور كفایت نکند تعاونی بتترای وصتتول 

 طلب خود به بدهکار مراجعه خواهد كرد.

 

 توان آن را منع كرد.خروج از تعاونی، اختیاری است و نمی  -16ماده 

 .در صورتی كه خروج اختیاری عضو موجب ضرری برای تعاونی باشد وی ملزم به جبران است ه:تبصر

 

 شود :در موارد زیر عضو از تعاونی اخراج می -17ماده 

از دست دادن هر یك از شرایط عمومی و اختصاصی عضویت مقرر در اساسنامه بتته استتتناد گتتزارش  -1

 مکتوب مراجع  یربط.

عدم رعایت مقررات اساسنامه و سایر تعهدات قانونی پس از دو اخطار كتبی توسط هیأت متتدیره بتته  -2

 روز از تاریخ اخطار دوم. 15روز و گذشتن  15فاصله 

ارتکاب اعمالی كه موجب زیان مادی تعاونی شود و وی نتواند ظرف مدت یکسال آن را جبران نماید  -3

 یا انجام اعمالی كه به حیثیت و اعتبار تعاونی لطمه وارد كند و یا با آن رقابتی ناسالم نماید.

تشخیص موارد فوق بنا به پیشنهاد هیأت مدیره یا بازرسان و تصویب مجمتتع عمتتومی عتتادی خواهتتد   ه:تبصر

 بود.

 

در صورت لغو عضویت به سبب فوت، استعفا، انحلال و اخراج، ارزش سهام وی بر اسا  ارزش روز   -18ماده  

شود و پس از كستتر بتتدهی وی محاسبه و پس از منظور نمودن سایر مطالبات وی به دیون تعاونی تبدیل می

 ظرف مدت سه ماه پرداخت و تسویه حساب خواهد شد. دهیاریبه تعاونی، به 

 

ال تعاونی پرداخت شتتود و تراضتتی و تقاضا نمایند كه سهم عضو از عین امو  دهیاریدر صورتی كه    -19ماده  

مصالحه ممکن نباشد، چنانچه عین قابل واگذاری بوده و به تشخیص هیتتأت متتدیره موجتتب اختتلال و ضتترر 

 .شودمی دهیاریفاحش به اعضا و تعاونی نگردد آن قسمت از اموال تسلیم 
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 ارکان تعاونی : –فصل سوم  

 اركان تعاونی عبارتست از :  -20ماده 

 مجمع عمومی -1

 مدیره هیأت -2

 بازر  یا بازرسان -3

 مجمع عمومی :  -1

گتتردد. مجمتتع عمتتومی عتتادی، مجمتتع عمتتومی مجامع عمومی تعاونی به دو صتتورت تشتتکیل می  -21ماده  

نامه نحتتوه تشتتکیل مجتتامع چگونگی تشکیل مجمع عمومی و سایر مقررات مربوطه مطابق با آئین  ،العادهفوق

 قانون بخش تعاون( خواهد بود. 33ماده  3عمومی )موضوع تبصره 

 گیرد .صورت می پست سفارشی دعوت از مجامع عمومی و اعلام تصمیمات آنها ازطریق ه:تبصر
 های کثیرالانتشار، پست سفارشی یا دیگر روشهای قابل اثبات  صورت گیرد (.)دعوت از مجامع عمومی و اعلام تصمیمات آنها از طریق روزنامه

 

 مدیره :  هیأت  -2

نفر  2عضو اصلی و  (سه) نفر 3ای مركب از مدیرهاداره امور تعاونی، طبق اساسنامه بر عهده هیأت  -22ماده  
شتتوند. انتختتاب اعضتتای اصتتلی و برای مدت سه ستتال انتختتاب می اعضاالبدل است كه از بین عضو علی  (دو)

آید و دارندگان اكثریت نسبی آراء بعد از اعضای اصلی به ترتیتتب اعضتتای البدل در یك نوبت به عمل میعلی

شوند. انتخاب بیش از دو دوره متوالی با انتختتاب حتتداقل دو ستتوم اعضتتای حاضتتر در البدل محسوب میعلی

 .مجمع عمومی بلامانع است

متتدیره، یتتك نفتتر را بتته مدیره در اولین جلسه از میان خود یك نفر را به عنتتوان رئتتیس هیأتهیأت  :1تبصره  

 .كندعنوان نائب رئیس و یك یا دو نفر را به عنوان منشی انتخاب می

 هتتر یتتك از اعضتتای اصتتلیدر صورت استعفا، فوت، ممنوعیت قانونی و یا ویبتتت ویرموجتته مکتترر    :2ه  تبصر

بتته ترتیتتب آراء بیشتتتر بتترای بقیتته متتدت مقتترر، جانشتتین وی در  ،البتتدلیکتتی از اعضتتای علی،  مدیرههیأت

، علیتتروم اطتتلاع  مدیرههیأت شود كه عضوویبت ویر موجه مکرر به مواردی اطلاق می  .شودمدیره میهیأت

از دعوت، بدون اجازه قبلی و یا عذر موجه حداقل در چهار جلسه متوالی و یا هشت جلسه ویر متتتوالی طتتی 

 مدیره حاضر نشود. هیأتیکسال در جلسات 

مجمتتع  ،العتتادهو قبولی آن توسط مجمع عمومی فوق مدیرههیأتدر صورت استعفای دسته جمعی   :3ه  تبصر

 هیتتأتمدیره مستعفی و یا وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی برای انتختتاب  هیأتعمومی عادی بنا به دعوت 

 مدیره جدید تشکیل خواهد شد.

مدیره از اكثریت مقرر خارج شود، در فاصله مدت لازم برای انتخاب و تکمیتتل  هیأتدر مواردی كه   :4تبصره  

شود كه به منظور اداره امور جتتاری مدیره، به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی اختیار داده می  هیأتاعضای  
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كننتتد از میتتان اعضتتای مدیره شركت نمی  هیأتتعاونی، برای جانشینی اشخاصی كه به هر دلیل در جلسات  

 .صاب نمایدموقتاً حداكثر برای مدت پنج ماه انترا تعاونی، تعداد لازم  

توانند با تصویب مجمع عمومی حقوق و مزایا دریافت نمایند. در صورتی كتته مدیره میاعضای هیأت  :5  تبصره

كند. گیرد در تعاونی مربوخ صرفاً حق جلسه و پاداش دریافت میمدیره از محل دیگری حقوق میعضو هیأت

مدیره و پاداش آنان و موارد استثنا به موجب دستورالعملی است كتته حداقل و حداكثر حقوق و مزایای هیأت

 .رسدبه تأیید مجمع عمومی می
 

مدیره جدید انتخاب نشده باشتتد   هیأتمدیره در صورتی كه    هیأتپس از انقضای مدت مأموریت    -23ماده  

مدیره جدید كماكان به وظایف ختتود در تعتتاونی ادامتته داده و   هیأتمدیره موجود تا انتخاب و قبولی    هیأت

 مسئولیت اداره امور تعاونی را بر عهده خواهد داشت.

 

هیأت مدیره مکلف است بلافاصله بعتتد از انتختتاب، بتترای اداره امتتور و اجتترای تصتتمیمات مجمتتع   -24ماده  

عمومی و هیأت مدیره، فرد واجد شرایطی را از بین اعضای تعاونی و یا خارج از آن برای مدت ستته ستتال بتته 

عنوان مدیرعامل انتخاب كند. نصب و عزل و قبول استعفای مدیرعامل و نظارت بر عملکرد و تعیتتین حتتدود 

باشتتد و انتختتاب مجتتدد متتدیرعامل اختیارات، وظایف و میزان حقوق و مزایای وی بر عهده هیأت متتدیره می

 .بلامانع است
 

مدیره و یا  هیأتمدیره حداقل هر دو هفته یکبار بنا به دعوت رئیس یا نایب رئیس    هیأتجلسات    -25اده  م

متتدیره تشتتکیل و رستتمیت  هیتتأتمدیره با حضور بیش از نصف اعضتتای اصتتلی   هیأتاكثریت    یا  مدیرعامل  

متتدیره در   هیتتأتحاضر در جلسه ضروری است. تصمیمات    ییابد و برای اتخا  تصمیم رأی اكثریت اعضامی

 رسد.گردد و به امضای اعضای حاضر در جلسه میمدیره ثبت می هیأتدفتری به نام دفتر صورت جلسات 

متتدیره یتتا متتدیرعامل و در   هیتتأتمدیره با دعوت كتبی رئیس یا نایب رئیس    هیأتالعاده  جلسه فوقه:  تبصر

 گردد.مدیره تشکیل می هیأتصورت عدم دعوت كتبی آنان با دعوت اكثریت اعضای 

 

مدیره جز در مواردی كه به موجب اساسنامه اتخا  تصمیم درباره آنها در صلاحیت مجتتامع   هیأت  -26ماده  

عمومی قرار داده شده، در سایر موارد و برای تحقق اهداف، موضوع و عملیتتات تعتتاونی بتتا رعایتتت قتتوانین و 

دارای اختیتتارات   ،اعضتتامقررات جاری اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی و رعایت صرفه و صلاح تعتتاونی و  

 است : زیردار انجام وظایف لازم جهت اداره امور تعاونی بوده و منجمله عهده

 العاده(فوق –دعوت مجمع عمومی)عادی  -1

 اجرای اساسنامه و تصمیمات مجامع عمومی و سایر مقررات مربوخ -2
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نظارت بر عملکتترد و تعیتتین حتتدود اختیتتارات، وظتتایف و نصب و عزل و قبول استعفای مدیرعامل و  -3

 .میزان حقوق و مزایای وی

به یکدیگر و اختتراج عضتتو طبتتق   اعضاقبول درخواست عضویت و اخذ تصمیم نسبت به انتقال سهام   -4

 مدیره. هیأتمقررات اساسنامه و دریافت استعفای هر یك از اعضای 

نظارت بر مخارج جاری شركت و رسیدگی به حسابها و ارائه به بازر / بازرسان و تستتلیم بتته موقتتع  -5

 گزارش مالی و ترازنامه به مجمع عمومی.

ها و بودجه و سایر پیشنهادات و ارائه به مجمع عمتتومی جهتتت اتختتا  تهیه و تنظیم طرحها و برنامه -6

 تصمیم.

 .های داخلی تعاونی و تقدیم آن به مجمع عمومی برای تصویبتهیه و تنظیم دستورالعمل -7

كتته بایتتد در  ایشتتانمتتدیره و پتتاداش   هیتتأتنامه حداقل و حتتداكثر حقتتوق و مزایتتای  پیشنهاد آئین -8

 چوب ضوابط وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی باشد، جهت تصویب مجمع عمومی عادی.چار 

 تعیین نماینده یا وكیل در دادگاهها و مراجع قانونی و سایر سازمانها با حق توكیل ویر. -9

های تعیین نماینده از بین اعضای تعاونی برای حضور در جلسات مجتتامع عمتتومی شتتركتها و اتحادیتته -10

 تعاونی كه تعاونی در آنها مشاركت دارد.

مدیره به اتفاق مدیرعامل( بتترای   هیأتتعیین و معرفی صاحبان امضای مجاز )یك یا دو نفر از اعضای   -11

 قراردادها و اسناد تعهدآور تعاونی.

انجام سایر وظایف و تکالیفی كه به موجب این اساسنامه مستقیماً و یتتا بتته اعتبتتار تصتتدی اداره امتتور  -12

 مدیره گذارده شده است. هیأتتعاونی بر عهده 

 

ایتتن   ،تواند مستقیماً و یا با وكالتتت بتتا حتتق توكیتتلمدیره نماینده قانونی تعاونی است و می  هیأت  -27ماده  

متتدیره در مقابتتل   هیتتأتنمایندگی را در دادگاهها و مراجع قانونی و سایر سازمانها اعمتتال كنتتد. مستتئولیت  

 تعاونی مسئولیت وكیل است در مقابل موكل.

 

ای نامتتهمدیره، متتدیرعامل، بتتازر / بازرستتان تتتابع آئین هیأتمعاملات تعاونی با هریك از اعضای   -28ماده  

بتته تصتتویب   تنظتتیم شتتده و    وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی  هایچوب دستورالعملچار خواهد بود كه در  

 رسد.مجمع عمومی عادی تعاونی می
 

مدیره حتتق  هیأتدهد و هیچیك از اعضای مدیره وظایف خود را به صورت جمعی انجام می  هیأت  -29ماده  

، منفرداً استفاده كند مگر در موارد خاص كتته وكالتتت یتتا نماینتتدگی كتبتتی از مدیره  هیأتندارد از اختیارات  

تواند قسمتی از اختیارات خود را با اكثریت ستته چهتتارم آراء مدیره می  هیأتمدیره داشته باشد،    هیأتطرف  

 به مدیرعامل تفویض كند.
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مدیره بعدی باید بلافاصله بعد از   هیأتمدیره سابق به    هیأتتحویل و تحول و انتقال مسئولیت از    -30ماده  

مدیره و تأیید صحت انتخابات توسط وزارت تعاون، كتتار و رفتتاه اجتمتتاعی صتتورت   هیأتتاریخ قبولی سمت  

مدیره جدیتتد، تحویتتل و پتتس از   هیأتگیرد و كلیه اوراق و اسناد و دفاتر و حسابها و موجودیهای تعاونی به  

 ترتیب معرفی امضاهای مجاز داده شود.ثبت تغییرات در اداره ثبت شركتها، 

شروع تصدی مشروخ به این است كه دوره قبلی خاتمه یافته باشد، بعد از قانونی شدن شروع تصتتدی ه:  تبصر

توانتتد اختیتتارات محتتدودی را بتته مدیره جدیتتد می  هیأتزمانی كه ترتیب معرفی امضاهای مجاز داده نشده  

 مدیره جدید باشد. هیأتمدیره قبلی تفویض كند و در هر حال هر اقدام باید با تصمیم  هیأت

 

مدیره سابق   هیأتمراتب نقل و انتقال باید در صورت مجلس منعکس و به امضای اكثریت اعضای    -31ماده  

مدیره جدید و بازر / بازرسان شركت برسد. صورت مجلس مذكور باید جزو استتناد شتتركت   هیأتو اعضای  

 نگهداری شود.

مدیره قبلی اقدام به تحویل ننماید به عنوان متصرف ویرمجاز در اموال ویر   هیأتدر صورتیکه اعضای  ه:  تبصر

 گیرند.و خیانت در امانت تحت تعقیب قرار می

 

رافتتع مستتئولیت   ،مدیره تا تعیین عضو جدید و قبولی ستتمت آن  هیأتاستعفای هریك از اعضای    -32ماده  

 .بودنسبت به وظایفی كه به وی محول شده است نخواهد 
 

اعضای    -33ماده   از  یك  نمی  هیأتهیچ  تعاونی  مدیرعامل  بازرسان/  بازر /  یا  سمتمدیره  هیأت    تواند 

 مدیریت عامل شركت تعاونی دیگری را با موضوع فعالیت مشابه قبول كند.  بازرسان یا /بازرسی مدیره،

 

مصدق    -34ماده   نسخه  سه  مجمع،  برگزاری  تاریخ  از  روز  سه  ظرف  حداكثر  است  مکلف  مدیره  هیأت 

ازصورتجلسه تنظیمی و مدارک و مستندات مربوطه را به همراه آگهی دعوت مجمع عمومی ]و در صورتیکه 

نوبت دعوت  آگهی  بوده،  سوم  یا  دوم  نوبت  شده  برگزار  جهت مجمع  را  مربوطه[  صورتجلسه  و  قبلی  های 

 .بررسی و تطبیق با مقررات به وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی تسلیم كند
 

عضویت در هیأت مدیره و یا بازرسی و یا مدیر عامل تعاونی باید واجد   های داوطلب نمایندگان دهیاری  -35ماده  

 شرایط زیر باشند : 

های دینی شناخته شده در قانون اساسی، شرخ های متشکل از اقلیتت ایمان و تعهد به اسلام )در تعاونی1

 وثاقت و امانت( 
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 ت نداشتن منع قانونی و محجور نبودن 2

 عدم عضویت در گروههای محارب و عدم ارتکاب جرائم علیه امنیت كشور و عدم محکومیت به جعل اسنادت 3

ت عدم سابقه محکومیت به ارتشاء، اختلا ، كلاهبرداری، خیانت در امانت، تدلیس، تصرف ویرقانونی در 4

 اموال دولتی و ورشکستگی به تقصیر 

 

 بازرسی : -3

برای مدت یك سال متتالی بتته عنتتوان   را  از اشخاص حقیقی یا حقوقینفر    1مجمع عمومی عادی    -36ماده  

 كند، انتخاب مجدد آنان بلامانع است.بازر / بازرسان انتخاب می

 )تعداد بازرسان باید عدد فرد باشد یك یا سه نفر(

متتدیره   هیتتأتدر صورت فوت یا ممنوعیت قانونی و یا استعفای بازر / هر یك از بازرستتان اصتتلی،    :1تبصره  

البدل را به ترتیب آراء بیشتتتر بتترای بقیتته متتدت دعتتوت مکلف است ظرف مدت ده روز بازر / بازرسان علی

 نماید.

 گردد.الزحمه و پاداش بازرسان با تصویب مجمع عمومی تعیین میحق :2تبصره 

اند بازر / بازرسان قبلتتی كماكتتان تا زمانی كه بازر / بازرسان جدید انتخاب و قبولی سمت نکرده  :3تبصره  

 .مسئولیت بازرسی را به عهده دارند

 

 : وظایف بازرسان تعاونی به شرح زیر است  -37ماده 

نظارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاونی و عملیتتات و معتتاملات انجتتام شتتده بتتا اساستتنامه و  -1

 های مربوطه.قوانین و مقررات و دستورالعمل

رسیدگی به حسابها، دفاتر، استتناد و صتتورتهای متتالی شخصتتاً و یتتا در صتتورت لتتزوم بتتا استتتفاده از  -2

كارشنا  كه در این صورت پرداخت هزینه كارشنا  با تصویب مجمتتع عمتتومی بتتر عهتتده تعتتاونی 

 خواهد بود.

 و ارائه گزارش به مجمع عمومی و مراجع  یربط. اعضارسیدگی به شکایات  -3

متتدیره و متتدیرعامل و تقاضتتای رفتتع  هیأتتذكر كتبی تخلفات موجود در نحوه اداره امور شركت به  -4

 نقص.

نظارت بر انجام حسابرسی و رسیدگی به گزارشهای حسابرسی و گزارش نتیجه رسیدگی بتته مجمتتع  -5

 عمومی تعاونی و مراجع  یربط.

بازر  یا بازرسان موظفند گزارش جامعی راجع به وضع تعاونی بتته مجمتتع عمتتومی عتتادی تستتلیم   :1تبصره  

روز قبل از تشکیل مجمع عمومی عادی جهت مراجعه صاحبان ستتهام در   10كنند گزارش بازر  باید لااقل  
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توانند به تنهائی وظایف مركز تعاونی آماده باشد در صورتی كه تعاونی بازرسان متعدد داشته باشد هر یك می

انجام دهند. لیکن كلیه بازرسان باید گزارش واحدی تهیه كنند در صورت وجتتود اختتتلاف نظتتر بتتین   خود را

 بازرسان موارد اختلاف با  كر دلیل در گزارش  كر خواهد شد.

توانند بتتدون تواند / میبازر / بازرسان حق دخالت مستقیم در اداره امور تعاونی را نداشته ولی می  :2ه  تبصر

مدیره شركت كند/ كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل جتتاری تعتتاونی اظهتتار   هیأتحق رأی در جلسات  

 دارد/ دارند.

 

مدیره و یا متتدیرعامل در انجتتام وظتتایف  هیأتدر صورتی كه هریك از بازرسان تشخیص دهد كه   -38ماده  

متتدیره تقاضتتای   هیأتدهند مکلف است از  محوله مرتکب تخلفاتی گردیده است و به تذكرات ترتیب اثر نمی

 .العاده برای رسیدگی به گزارش خود را بنمایدبرگزاری مجمع عمومی فوق

 

 قتتوانینشتتوند طبتتق  بازر  یا بازرسان نسبت به تخلفاتی كه در انجام وظتتایف ختتود مرتکتتب می  -39ماده  

 .عمومی مربوخ به مسئولیت مدنی مسئولند

 

 فصل چهارم: مقررات مالی :

همان سال خواهد بود به    اسفند ماهماه و انتهای آن آخر    فروردینابتدای سال مالی تعاونی اول    -40ماده  

 .همان سال است اسفند ماه استثنای سال اول تأسیس كه از تاریخ تشکیل تا پایان 

 

ای از گزارشها، صورتهای مالی تتتا پایتتان دوره از قبیتتل ترازنامتته و مدیره موظف است نسخه  هیأت  -41ماده  

حسابهای عملکرد و سود و زیان، پیشنهاد نحوه تقسیم سود خالص و بودجه پیشنهادی سال بعتتد را پتتس از 

روز قبل از تاریخ تشکیل جلسه مجمع عادی ستتالانه بتترای رستتیدگی بتته بتتازر /  30آماده شدن حداكثر تا  

بازرسان تسلیم نموده و علاوه بر آن هر سه ماه یکبار تراز آزمایشی حستتابهای تعتتاونی را همتتراه بتتا تجزیتته و 

ای از آنها را نیز به وزارت تحلیل فعالیت سه ماهه تعاونی تهیه و در اختیار بازر / بازرسان قرار دهد و نسخه

 تعاون، كار و رفاه اجتماعی و اعضا ارسال دارد.

 

گتتزارش و یتتا شتتکایت بایتتد هر یك از اعضا در صورت مشاهده نقص یا تخلف در اداره امور تعاونی  -42ماده  

خود را به بازر / بازرسان اعلام نماید و در صورت عدم اخذ نتیجه و باقی بودن به شکایت بتتا وزارت تعتتاون، 

مدیره مکلف به اجرای نظر وزارت مزبور كه به طتتور كتبتتی و رستتمی   هیأت  كار و رفاه اجتماعی مکاتبه كند.

متتدیران تعتتاونی موظفنتتد بتتا كارشناستتان وزارت تعتتاون، كتتار و رفتتاه اجتمتتاعی و   خواهد بود.  ،شودابلاغ می
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حسابر  یا حسابرسان منتخب آن همکاری بنمایند و كلیه اسناد و مدارک مورد نیاز را در اختیارشتتان قتترار 

 دهند.

 

در تهیه و تنظیم اسناد حسابداری و دفتتاتر قتتانونی و صتتورتهای متتالی، رعایتتت اصتتول و متتوازین،   -43ماده  

 روشهای متداول و قابل قبول و قوانین و مقررات جاری الزامی است.

 

هدایا و كمکهای بلاعوض در صورتی كه از طرف اعطاكننده بتترای مصتترف خاصتتی تعیتتین نشتتده   -44ماده  

 .اگر نقدی باشد به حساب درآمد و اگر ویرنقدی باشد تقویم و به حساب درآمد منظور خواهد شد ،باشد

 

مدیره با امضاهای مجاز   هیأتسسات اعتباری پس از تصویب  وافتتاح هر نوع حساب نزد بانکها، و م  –45ماده  

 پذیر خواهد بود.مدیره امکان هیأتمعرفی شده از طرف 

 

 شود :سود خالص تعاونی در هر سال مالی به ترتیب زیر تقسیم می  -46ماده 

 شود.به بالا با تصویب مجمع عمومی عادی، به عنوان  خیره قانونی منظور می ٪5از حداقل   -1

متتدیره و تصتتویب مجمتتع   هیتتأتاز سود خالص به عنوان اندوخته احتیاطی به پیشنهاد    ٪5حداكثر   -2

گردد و نحوه مصرف آن با تصویب مجمع عمتتومی عتتادی عمومی عادی به حساب مربوطه منظور می

 است.

متتدیره و   هیتتأت، كاركنتتان، متتدیران و بازرستتان بتته پیشتتنهاد  اعضادرصدی از سود جهت پاداش به   -3

 شود.تصویب مجمع عمومی عادی تخصیص داده می

 گردد.پس از وضع وجوه فوق باقیمانده سود خالص به نسبت سهام بین اعضا تعاونی تقسیم می -4

 خیره قانونی تا زمانی كه مبلغ كل  خیره حاصل از درآمدهای مذكور به میزان یك چهتتارم معتتدل   :1تبصره  

 سرمایه سه سال اخیر تعاونی نرسیده باشد الزامی است.

تواند با تصویب مجمع عمومی عادی تا حداكثر یك دوم  خیره قانونی را جهتتت افتتزایش تعاونی می  :2تبصره  

 سرمایه خود به كار برد، استفاده مجدد از باقیمانده آن جهت افزایش سرمایه مجاز نیست.

تواند از محل اندوخته احتیاطی با تصویب مجمتتع عمتتومی عتتادی مبلغتتی را بتترای مدیره می  هیأت  :3تبصره  

 المنفعه تخصیص دهد.انجام امور خیریه و عام
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 فصل پنجم: مقررات مختلف :

قانون بخش تعاونی كه بدون عضویت، در   17هریك از دستگاهها، شركتها، مؤسسات موضوع ماده    -47ماده  

ای بتترای نظتتارت در تعتتاونی و حضتتور در تواننتتد نماینتتدهگذاری كرده باشتتند میتعاونی مشاركت یا سرمایه

 مدیره به عنوان ناظر داشته باشند. هیأتجلسات مجامع عمومی و 

 

انحلال، ادوام یا تغییر موادی از اساسنامه تعاونی كه مغایر شروخ و قراردادهای منعقده بتتا منتتابع   -48ماده  

گذاری و مشتتاركت باشتتد موكتتول بتته موافقتتت كننده اعتبار و كمك مالی و امکانات مختلف و ستترمایهتأمین

 مذكور خواهد بود.قانونی  مراجع 

 

العاده تغییر بعضی از مواد اساسنامه را تصتتویب كنتتد در صتتورت در صورتی كه مجمع عمومی فوق  -49ماده  

 تأیید وزارت تعاون، كار و رفاه اجتماعی )از جهت انطباق با قانون بخش تعاونی( معتبر خواهد بود.

 

كلیه اموالی كه از منابع عمومی دولتی و بانکها در اختیار تعاونی قتترار گرفتتته بتتا انحتتلال آن بایتتد   -50ماده  

 مسترد شود.

 

های اجرائتتی مربتتوخ نامهادوام تعاونی یا انحلال آن تابع ضوابط مقرر در قانون بخش تعاونی و آئین  -51ماده  

 باشد.می

 

در صورت بروز اختلاف بین تعاونی و اعضای آن و یتتا بتتین تعتتاونی و ستتایر شتتركتهای تعتتاونی بتتا   -52ماده  

 و یا سایر اشخاص حقیقی و حقوقی، موضوع اختلاف برای داوری به اتحادیتته مربوطتته  موضوع فعالیت مشابه،

تاق تعاون ارجاع خواهد شد و چنانچه بین تعاونی و اتحادیه مربوطه، مركز داوری ایا  )بصورت كدخدا منشی(  

 اتاق تعاون جهت داوری ارجاع شود.مركز داوری اختلافی بروز نماید، موضوع اختلاف به 

مركتتز هایی كه موضوع فعالیت آنها مشابه نباشتتد،  در صورت بروز اختلاف بین تعاونی و سایر تعاونی  :1تبصره  

 اتاق تعاون مرجع داوری خواهد بود.داوری 
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ای بین اشخاص حقوقی بخش تعاونی با یکدیگر و یا با سایر اشخاص به منظور داوری در امور حرفه  :2تبصره

حقیقی و حقوقی و نیز بین هر شخص حقوقی بخش تعاونی با اعضایش موضوع از طریق مركز داوری اتاق  

 پذیرد. میتعاون انجام 

تعاونی  :3تبصره   به  امور مربوخ  داوری در محدوده  و  اختلاف  آیینحل  وزارت  ها مطابق  ابلاوی  داوری  نامه 

رفاه اجتماعی و اصلاحات بعدن آن صورت می تبصره در  27ماده و  52این اساسنامه در  گیرد.تعاون، كار و 

عمومی   العادهمجمع  پیش    1394/ 2/4مورخ    فوق  آن  در  آنچه  و  رسید  تصویب  قانون  به  تابع  نشده  بینی 

اقتصاد جمهوری اسلامی و قانون شركتهای تعاونی )در مواردی كه به قوت خود باقی است(   یبخش تعاون

دستورالعملنامهآئین و  قرار  ها  طرف  مؤسسات  یا  و  اعضا  و  شركت  بین  منعقده  قراردادهای  و  قانونی  های 

 باشد. می

 

 رئیسه مجمع  هیأت
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